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ĐỀ CƯƠNG
Báo cáo chính trị của chi bộ (đảng bộ)... nhiệm kỳ 2015-2020,
 phương hướng, nhiệm vụ giải pháp, nhiệm kỳ 2020 - 2025
-----
PHẦN THỨ NHẤT

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI
ĐẢNG BỘ (CHI BỘ) NHIỆM KỲ 2015 - 2020
* ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
Trình bày tóm tắt những thuận lợi, khó khăn lớn ảnh hưởng đến quá trình lãnh đạo và tổ chức thực hiện nghị quyết đại hội đảng bộ, chi bộ nhiệm kỳ 2015 - 2020 vừa qua.

I. NHỮNG KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC

Tổng kết, đánh giá khái quát về kết quả thực hiện những mục tiêu, nhiệm vụ chủ yếu đã nêu trong nghị quyết đại hội đảng bộ, chi bộ nhiệm kỳ qua (có so sánh với chỉ tiêu nghị quyết đại hội nhiệm kỳ trước đã nêu). Tập trung phân tích nguyên nhân, nhất là nguyên nhân chủ quan của những khuyết điểm, yếu kém và rút ra bài học kinh nghiệm qua 5 năm tổ chức thực hiện Nghị quyết Đại hội, cụ thể trên các mặt sau: 
1. Về lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị: Tập trung đánh giá:

+ Việc lãnh đạo đề ra nghị quyết, chương trình hành động để triển khai thực hiện các chủ trương, nghị quyết của Đảng (cả của tỉnh và Đảng ủy Khối các cơ quan); việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động; công tác đấu tranh phòng chống tham nhũng, lãng phí và các biểu hiện tiêu cực khác.
+ Kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác chuyên môn của đảng bộ, chi bộ và nhiệm vụ cấp ủy cấp trên giao.

+ Công tác xây dựng đội ngũ cán bộ, đào tạo, bồi dưỡng, đề bạt, bố trí, bổ nhiệm cán bộ; vai trò tiền phong, gương mẫu của cán bộ, đảng viên trong thực hiện nhiệm vụ chính trị.
+ Lãnh đạo công tác quốc phòng, an ninh, giữ vững trật tự an toàn cơ quan, đơn vị.
2. Công tác xây dựng Đảng

2.1. Công tác xây dựng Đảng về chính trị, tư tưởng, đạo đức: Tập trung đánh giá:
+ Tình hình diễn biến tư tưởng của cán bộ, đảng viên và quần chúng; công tác định hướng và giáo dục chính trị, tư tưởng của cấp ủy đảng.
+ Công tác giáo dục, bồi dưỡng lý luận chính trị; việc tổ chức phổ biến, quán triệt và lãnh đạo cán bộ, đảng viên, quần chúng thực hiện đường lối, chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.

+ Việc tổ chức tuyên truyền các ngày lễ kỷ niệm; thông tin thời sự nhằm nâng cao nhận thức về chính trị, tinh thần cảnh giác cách mạng trong cán bộ, đảng viên.
+ Công tác chỉ đạo đấu tranh phòng, chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” trong nội bộ; việc rèn luyện, tu dưỡng phẩm chất đạo đức, lối sống, phong cách, lề lối làm việc trong cán bộ, đảng viên; trách nhiệm nêu gương của ngưới đứng đầu và cán bộ, đảng viên

+ Việc triển khai thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; công tác sơ kết, tổng kết biểu dương, nhân rộng các điển hình trong học tập và làm theo tấm gương đạo đức của Bác.
+ Đánh giá kết quả triển khai quán triệt và thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) về xây dựng, chỉnh đốn Đảng gắn với Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị và các quy định về nêu gương như Quy định 101, Quy định 08 , Quy định 1224.
2.2. Công tác xây dựng Đảng về tổ chức: Cần tập trung làm rõ:
- Công tác xây dựng đảng bộ, chi bộ trong sạch vững mạnh và nâng cao chất lượng đảng viên; trong đó, nhấn mạnh công tác quán triệt và thực hiện Nghị quyết số 04-NQ/TU của Tỉnh ủy về công tác cán bộ; Nghị quyết 13-NQ/TU của Tỉnh ủy về nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng và chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên.
- Củng cố, kiện toàn cấp ủy.
- Trách nhiệm của cấp ủy trong việc tham gia công tác cán bộ và thực hiện các quy định của Đảng về công tác cán bộ. Tập trung thực hiện Nghị quyết Trung ương 6, 7, nhất là Nghị quyết số 18, 19 về đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị và các đơn vị sự nghiệp công lập
- Thực hiện chế độ sinh hoạt đảng định kỳ và nâng cao chất lượng sinh hoạt của cấp ủy, chi bộ, đảng bộ theo Hướng dẫn 12-HD/BTCTW, ngày 06/7/2018 của Ban Tổ chức Trung ương và các văn bản quy định của tỉnh, hướng dẫn của Đảng ủy Khối.
- Công tác xây dựng kế hoạch tạo nguồn, phát triển đảng viên mới; chuyển đảng chính thức, trao Huy hiệu Đảng, phát thẻ Đảng; phân công, quản lý đảng viên...
- Việc thực hiện Quy định số 126-QĐ/TW ngày 28/2/2018 của Bộ Chính trị quy định một số vấn đề về bảo vệ chính trị nội bộ Đảng.

2.3. Công tác kiểm tra, giám sát và thi hành kỷ luật trong Đảng: Tập trung đánh giá: 
- Công tác lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát theo quy định của Điều lệ Đảng.
- Kiểm tra, xem xét, xử lý kỷ luật, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của đảng viên và tổ chức đảng.
 - Việc thi hành kỷ luật trong Đảng.
- Công tác lãnh đạo, chỉ đạo đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.
3. Về lãnh đạo công tác đoàn thể: Cần tập trung đánh giá:
- Vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy với hoạt động của các đoàn thể; ý thức làm công tác vận động quần chúng của cán bộ, đảng viên, nhất là tham gia giúp đỡ xã kết nghĩa khó khăn miền núi theo chủ trương của tỉnh.
- Thực chất, hiệu quả hoạt động của các đoàn thể trong công tác giáo dục ý thức chính trị, tổ chức và vận động quần chúng hoàn thành nhiệm vụ chính trị, tham gia xây dựng Đảng, chính quyền, chăm lo đời sống cán bộ, đảng viên, CCVC và người lao động.
- Công tác chỉ đạo và tổ chức thực hiện các hoạt động giám sát và phản biện xã hội, hoạt động góp ý xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền; Quy định về giám sát đảng viên...
* Đánh giá chung (về những kết quả đạt được)
Khái quát, đánh giá lại những kết quả nổi bật trong công tác lãnh đạo, triển khai thực hiện và đạt được trên tất cả các lĩnh vực.
II. NHỮNG TỒN TẠI, HẠN CHẾ 
Nêu những tồn tại, hạn chế trên tất cả các mặt đã đánh giá, nhất là trong công tác xây dựng Đảng của đảng bộ, chi bộ.

III. NGUYÊN NHÂN VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM
1- Nguyên nhân 
1.1- Nguyên nhân ưu điểm

1.2- Nguyên nhân khuyết điểm

1.2.1- Nguyên nhân khách quan

1.2.2- Nguyên nhân chủ quan 

2- Bài học kinh nhiệm.    
PHẦN THỨ HAI
PHƯƠNG HƯỚNG, MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP

I. PHƯƠNG HƯỚNG

Trên cơ sở chức năng nhiệm vụ được quy định, dự báo bối cảnh tình hình trong 5 năm tới, cấp ủy cơ sở cần xác định các căn cứ để xây dựng phương hướng, mục tiêu đạt được 5 năm tới. 

II. CHỈ TIÊU CỤ THỂ

Nêu những chỉ tiêu chủ yếu cần đạt được trong nhiệm kỳ đến, chú ý các chỉ tiêu về công tác xây dựng Đảng.

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP
- Bám sát chức năng, nhiệm vụ được quy định về những nhiệm vụ và giải pháp phù hợp để lãnh đạo thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của đơn vị.
- Cần tập trung vào những giải pháp sau:
+ Xây dựng Đảng trên các lĩnh vực: chính trị, tư tưởng, tổ chức và đạo đức. Nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng; xây dựng đội ngũ đảng viên thực sự tiên phong, gương mẫu. 

+ Thực hiện đồng bộ các giải pháp, nhất là những giải pháp mang tính đột phá, có tác động mạnh mẽ để các cấp ủy đảng phải tiếp tục đổi mới tư duy, nâng cao tầm trí tuệ và năng lực tổ chức thực hiện; tự phê bình và phê bình. 
+ Đổi mới phương thức lãnh đạo, lề lối làm việc của cấp ủy.
+ Đổi mới mạnh mẽ, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác cán bộ, coi trọng công tác bảo vệ chính trị nội bộ. 

+ Chú trọng công tác tạo nguồn, chăm lo bồi dưỡng, phát triển đảng viên. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát của Đảng.
+ Chú trọng việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4, khóa XII về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, ”tự diễn biến”, ”tự chuyển hóa” trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và thực hiện tốt các quy định về nêu gương như Quy định 101-QĐ/TW ngày 07/6/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về thực hiện trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp; Quy định số 08-QĐi/TW, ngày 25/10/2018 của Ban Chấp hành Trung ương, Quy định số 1224-QĐ/TU, ngày 06/5/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy .

+ Tiếp tục thực hiện việc sắp xếp tổ chức bộ máy của Đảng và hệ thống chính trị theo tinh thần các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 6, khoá XII. Sơ kết, tổng kết các mô hình thí điểm về tổ chức bộ máy kịp thời, có hiệu quả. 
+ Tích cực đấu tranh phòng chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu; lãnh đạo thực hiện tốt các quy định về đạo đức công vụ và văn hóa công sở; đẩy mạnh cải cách hành chính...

+ Xây dựng giải pháp về hoạt động của các đoàn thể thực hiện tốt việc tập hợp quần chúng, đoàn kết xung quanh Đảng; thực hiện tốt vai trò giám sát, phản biện xã hội theo Quyết định 217, 218 của Bộ Chính trị khóa XI.
Trên đây là đề cương báo cáo chính trị đại hội Đảng cấp cơ sở nhiệm kỳ 2020- 2025, đề nghị cấp ủy cơ sở nghiên cứu để xây dựng báo cáo chính trị trình đại hội Đảng cấp mình đạt chất lượng, hiệu quả.

Ghi chú: Thể thức văn bản đại hội Đảng các cấp được thực hiện theo Hướng dẫn số 36-HD/VPTW, ngày 03/4/2018 của Văn phòng Trung ương Đảng.
ĐỀ CƯƠNG

Báo cáo kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của ban chấp hành chi bộ (đảng bộ), nhiệm kỳ 2015 - 2020

----
Nêu bối cảnh tình hình diễn ra trong nhiệm kỳ qua và yêu cầu về nhiệm vụ lãnh đạo, chỉ đạo.

Báo cáo kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chi bộ (đảng bộ) trong nhiệm kỳ qua tập trung vào các nội dung chính sau:


1- Kiểm điểm vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của ban chấp hành, ban thường vụ, chi bộ (nơi không có cấp ủy): Phần này tập trung kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chi bộ (nơi không có cấp ủy) theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được quy định trong Điều lệ Đảng, các quy định của Trung ương và quy chế làm việc của cấp ủy. Trong đó đánh giá đúng mức ưu, khuyết điểm của tập thể và cá nhân ban chấp hành, ban thường vụ và chi bộ trong lãnh đạo triển khai nghị quyết Đại hội đảng bộ, chi bộ nhiệm kỳ 2015 - 2020; lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị; lãnh đạo chỉ đạo công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể quần chúng; lãnh đạo chuẩn bị Đại hội đảng bộ, chi bộ nhiệm kỳ 2020 - 2025.


2- Kiểm điểm về đổi mới phương thức lãnh đạo, phong cách và lề lối làm việc của cấp ủy, chi bộ

Tập trung nêu bật ưu, khuyết điểm của tập thể và cá nhân ban chấp hành, ban thường vụ hoặc chi bộ trong thực hiện quy chế làm việc, chương trình làm việc toàn khóa; đổi mới phương pháp công tác, lề lối làm việc; sâu sát cơ sở, nắm tình hình, chỉ đạo giải quyết kịp thời những khó khăn, vướng mắc của cơ sở…


3- Kết quả thực hiện chủ trương xây dựng chỉnh đốn đảng, tự phê bình và phê bình của cấp ủy, chi bộ: Phần này tập trung kiểm điểm về sự lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, chi bộ trong thực hiện Nghị quyết Trung ương 4, (khóa XI và XII) và Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII.


4- Đánh giá chung và bài học kinh nghiệm
_____________________
NGHỊ QUYẾT
Đại hội chi bộ (đảng bộ) .... lần thứ ..., nhiệm kỳ 2020-2025
-----


Đại hội chi bộ (đảng bộ)....  diễn ra từ ngày .... đến ngày .... tháng .... năm 20..., tại ...........
- Quyết nghị: 

1. Về đánh giá tình hình 5 năm 2015-2020 (Phần đánh giá chung và tồn tại, hạn chế trong Báo cáo chính trị).

2. Về phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ và giải pháp 5 năm 2020-2025 
(Nêu tóm tắt phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ, chủ trương, giải pháp chính nêu trong Báo cáo chính trị). 

3. Thông qua Báo cáo kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của ban chấp hành đảng bộ, chi bộ.

4. Thông qua báo cáo tổng hợp ý kiến góp ý vào văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng và Văn kiện Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh Quảng Nam lần thứ IX.

5. Thông qua kết quả bầu cấp ủy nhiệm kỳ 2020-2025.

6. Thông qua kết quả bầu đoàn đại biểu đi dự Đại hội đại biểu Đảng bộ Khối các cơ quan tỉnh Quảng Nam lần thứ IX. 

7. Giao cấp ủy khoá mới căn cứ vào nghị quyết đại hội chỉ đạo triển khai thực hiện.
  8. Đại hội kêu gọi toàn thể cán bộ, đảng viên quyết tâm thực hiện thắng lợi nghị quyết đề ra.
-------------------------
	
	



