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	ĐẢNG BỘ KHỐI CÁC CƠ QUAN

TỈNH QUẢNG NAM  

CHI, ĐẢNG BỘ…………………… – THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN ……….
*

Số      - QC/CU-TTCQ
	    ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

   Quảng Nam, ngày      tháng    năm 2020


QUY CHẾ PHỐI HỢP
Giữa Chi/Đảng ủy …………. và Thủ trưởng cơ quan ………..
tỉnh Quảng Nam, nhiệm kỳ 2020-2025
-----

- Căn cứ Quy định số 98-QĐ/TW, ngày 22/3/2004 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về chức năng, nhiệm vụ của đảng bộ, chi bộ cơ sở cơ quan; Quy định số ........ về chức năng, nhiệm vụ, tổ chức bộ máy của .............................; 

Căn cứ Quy định số 1661-QĐ/TU, ngày 05/5/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử;
- Căn cứ Quy chế số …., ngày ….. của Chi/Đảng bộ ……, nhiệm kỳ 2020-2025; Quy chế số …… quy chế làm việc của Cơ quan …….;
- Chi/Đảng ủy và Thủ trưởng cơ quan …………… (Thủ trưởng cơ quan) xây dựng Quy chế phối hợp với những nội dung cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, NGUYÊN TẮC PHỐI HỢP
1- Mục đích
Tạo sự thống nhất, đồng thuận trong việc phối hợp lãnh đạo, chỉ đạo đội ngũ cán bộ, đảng viên, người lao động trong chi bộ, cơ quan; phát huy vai trò, tinh thần trách nhiệm, chủ động của Chi/Đảng ủy và Thủ trưởng cơ quan nhằm triển khai thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị của cơ quan và chi bộ.
2- Nguyên tắc phối hợp
- Công tác phối hợp giữa Chi/Đảng ủy và Thủ trưởng cơ quan dựa trên nguyên tắc bình đẳng, hợp tác chặt chẽ trong lãnh đạo, chỉ đạo triển khai các mặt công tác của cơ quan theo chức năng, nhiệm vụ được giao; đồng thời đảm bảo các nguyên tắc của Đảng.

- Khi Chi/Đảng ủy và Thủ trưởng cơ quan có ý kiến khác nhau thì Thủ trưởng cơ quan cần trao đổi, giải thích lại để Chi/Đảng ủy rõ trước khi quyết định theo thẩm quyền và chịu trách nhiệm về quyết định đó; đồng thời, nếu cần thiết thì Chi/Đảng ủy và Thủ trưởng cơ quan cùng báo cáo lên cấp trên có thẩm quyền xem xét, quyết định.
II. NỘI DUNG PHỐI HỢP

1- Phối hợp lãnh đạo công tác chính trị, tư tưởng

- Chi/Đảng ủy thường xuyên giáo dục, bồi dưỡng chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; phổ biến, quán triệt hoặc tổ chức để cán bộ, đảng viên được học tập đầy đủ, nắm vững và chấp hành đúng đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, các chủ trương, nhiệm vụ của cơ quan; xây dựng tình đoàn kết, ý thức tổ chức kỷ luật, tinh thần hợp tác và giúp đỡ lẫn nhau; kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, công chức, người lao động để phản ánh và cùng với Thủ trưởng cơ quan giải quyết.

- Thủ trưởng cơ quan thông tin kịp thời, đầy đủ với Chi/Đảng ủy về những vấn đề có liên quan đến chính trị, tư tưởng của đảng viên; thực hiện tốt Quy chế dân chủ cơ sở, giải quyết kịp thời chế độ, chính sách cán bộ theo đúng quy định góp phần ổn định tư tưởng cán bộ, đảng viên.
2- Phối hợp lãnh đạo cán bộ, đảng viên thực hiện nhiệm vụ chính trị
- Chi/Đảng ủy tham gia cùng với Thủ trưởng cơ quan xây dựng chủ trương, kế hoạch thực hiện nhiệm vụ chính trị của cơ quan; trên cơ sở kế hoạch đó, Chi/Đảng ủy thay mặt chi bộ lãnh đạo cán bộ, đảng viên nỗ lực phấn đấu thực hiện đạt hiệu quả cao nhất. Bằng các hình thức thích hợp, Chi/Đảng ủy thay mặt Chi bộ thường xuyên phản ánh với lãnh đạo cơ quan ý kiến của đảng viên, quần chúng về việc thực hiện các nhiệm vụ và chính sách, chế độ trong cơ quan.
Khi cần thiết, Chi/Đảng ủy mời đồng chí Thủ trưởng cơ quan dự họp cấp ủy (nếu thủ trưởng ngoài cấp ủy) để trao đổi, phản ánh về tình hình, kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị cơ quan. 
- Khi được mời dự họp Chi/Đảng ủy đột xuất hoặc trong cuộc họp định kỳ (hằng tháng, 3 tháng, 6 tháng, 1 năm, vào dịp đại hội), Thủ trưởng cơ quan thông báo với Chi/Đảng ủy, Chi/Đảng bộ tình hình thực hiện các mặt công tác, những chủ trương nhiệm vụ sắp đến của cơ quan để Chi/Đảng ủy và Chi bộ nghiên cứu, quán triệt, lãnh đạo cán bộ, đảng viên triển khai thực hiện hiệu quả, kịp thời.
3- Phối hợp lãnh đạo công tác tổ chức, cán bộ
- Thủ trưởng cơ quan có trách nhiệm đề nghị Chi/Đảng ủy tham gia ý kiến (bằng hình thức phù hợp) khi xây dựng chủ trương, kế hoạch về kiện toàn tổ chức, sắp xếp bộ máy và quy chế hoạt động của cơ quan; thực hiện công tác cán bộ, như: quy hoạch, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ và nhận xét, đánh giá, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, điều động, luân chuyển, khen thưởng, kỷ luật... 
- Chi/Đảng ủy tích cực, khẩn trương tham gia ý kiến với lãnh đạo cơ quan về những nội dung công tác tổ chức, cán bộ nêu trên; đối với những nội dung cần phải kết luận tiêu chuẩn chính trị cán bộ, Chi/Đảng ủy đề nghị Ban Thường vụ Đảng ủy Khối kết luận trước khi xem xét, tham gia ý kiến với Thủ trưởng cơ quan. Lãnh đạo việc thực hiện các chủ trương, kế hoạch, quyết định đó; chú trọng phát hiện, đào tạo, bồi dưỡng và phát triển tài năng.

4- Đối với các đoàn thể chính trị - xã hội
- Chi/Đảng ủy lãnh đạo trực tiếp Công đoàn cơ quan. Giao Ban Chấp hành Công đoàn cơ quan phát động các phong trào thi đua, quyết tâm hoàn thành xuất sắc các chỉ tiêu, nhiệm vụ của cơ quan theo kế hoạch đề ra; báo cáo tình hình hoạt động với Chi/Đảng ủy theo định kỳ 3 tháng, 6 tháng, một năm hoặc khi cần thiết; kịp thời nắm bắt và phản ánh tâm tư, nguyện vọng của đoàn viên cho Chi/Đảng ủy biết để phối hợp Thủ trưởng cơ quan lãnh đạo, giải quyết.
- Thủ trưởng cơ quan phối hợp với Ban Chấp hành Công đoàn cơ quan để thực hiện các nhiệm vụ theo quy định, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần của cán bộ, công chức, đoàn viên trong cơ quan; tạo điều kiện để Công đoàn hoạt động, thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ theo luật định và điều lệ Công đoàn; phát huy quyền làm chủ của cán bộ, đảng viên, đẩy mạnh các phong trào thi đua, thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ được giao, góp phần thực hiện thắng lợi nghị quyết của Chi bộ (Đảng ủy).
=> Những nơi có các tổ chức đoàn thể khác nghiên cứu bổ sung phù hợp.

III- TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1- Quy chế này được tập thể Chi/Đảng ủy và Thủ trưởng cơ quan thảo luận, thống nhất thông qua và có hiệu lực kể từ ngày ký.

2- Trong quá trình thực hiện, nếu có những vấn đề vướng mắc, phát sinh thì Chi/Đảng ủy và Thủ trưởng cơ quan phối hợp, xem xét bổ sung, điều chỉnh cho phù hợp.

3- Quy chế này được gởi đến các tổ chức, cá nhân có liên quan để thực hiện; báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy Khối theo dõi, chỉ đạo.

	THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN

	T/M CHI/ĐẢNG ỦY
BÍ THƯ




* Lưu ý: Trên cơ sở đề cương mẫu này, từng Chi, Đảng ủy nghiên cứu vận dụng, điều chỉnh, bổ sung phù hợp với đặc thù, loại hình tổ chức đảng và cơ quan đơn vị mình.
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